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Objetivos da sessao

e Discutir as préximas etapas relativas a funcdo do GAC na implementacao dos valores
essenciais de direitos humanos, conforme as recomendacdes do relatdrio final da linha de
trabalho 2.

e Analisar o documento de op¢Ges redigido a partir dos comentarios dos membros do GAC
sobre as quatro possiveis op¢cdes consideradas inicialmente, bem como as préximas etapas.



e Continuar se preparando e conversar sobre uma possivel colaboragdo entre comunidades
no ICANNG66 sobre o tema dos direitos humanos.
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Histdrico

Formado em fevereiro de 2015, o Grupo de trabalho do GAC sobre direitos humanos e direito

internacional (HRIL WG) se concentra em aspectos das politicas e procedimentos da ICANN

relacionados aos direitos humanos e as leis internacionais relevantes.

Alguns dos objetivos do HRIL WG do GAC s3o:

Considerar quaisquer etapas apropriadas que a ICANN possa tomar para ajudar a garantir
gue sua coordenacdo técnica do sistema de nhomes de dominio (DNS) seja gerenciada de
modo a respeitar os direitos humanos e o direito internacional relevante de acordo e em
consisténcia com o contrato social da ICANN, especialmente o Artigo 4, entre outros
instrumentos legais;

Cooperar com os comités consultivos, organizacdes de apoio e comunidades da ICANN,
especialmente com o grupo de trabalho entre comunidades sobre a responsabilidade
corporativa e social da ICANN de respeitar os direitos humanos, para incentivar e promover
apoio e cooperagao de multiplas partes interessadas no avanco de politicas, recomendacdes
e pareceres relacionados a direitos humanos;

Participar de linhas de trabalho, politicas e estudos aplicaveis da ICANN para promover uma
compreensao compartilhada dos direitos humanos e do direito internacional relevante.

Os copresidentes do Grupo de Trabalho sdo Jorge Cancio (Sui¢a) e Suada Hadzovic (Bdsnia

Herzegovina).

Pauta

Implementacao da discussao sobre valores essenciais de direitos humanos na ICANN com
base na Estrutura de Interpretagao (FOI) de Direitos Humanos da linha de trabalho 2 do
CCWG - Responsabilidade — 15 minutos
a. Apresentacdo do documento de opg¢des para a implementacdo dos valores essenciais
de direitos humanos pelo copresidente
b. Discussao da proposta de uma sessao entre comunidades ou sessao de grande
interesse sobre direitos humanos no ICANN65

Sessao informativa da organiza¢ao da ICANN sobre a Avaliacdo de impactos dos direitos

humanos — 15 minutos

Diversidade - 10 minutos
a. Diversidade de género
b. Acessibilidade na Web

AOB - 5 minutos
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Proposta da lideranga para agées do GAC

1. Analisar o documento do HRIL WG do GAC com opg¢des para a implementagao dos valores
essenciais de direitos humanos seguindo o Relatdrio Final da linha de trabalho 2 e confirmar
as proximas etapas;

2. O HRIL WG deve confirmar se vai participar da organizacdo de uma sessao entre
comunidades ou de uma sessdo de assunto de grande interesse sobre o tema dos direitos
humanos, que seria realizada no ICANN66 em Montreal.

Acontecimentos relevantes

Documento de op¢oes

No ICANNG64, o HRIL WG conversou sobre a funcdo do GAC nas opc¢des de implementacao dos
valores essenciais de direitos humanos seguindo o Relatério Final da linha de trabalho 2, e como

resultado, concordou em trabalhar em um documento de op¢des criado a partir das opinides dos
membros do GAC sobre as quatro possiveis op¢des consideradas inicialmente. Os copresidentes do
HRIL WG finalizaram o documento de opcdes, que foi enviado ao HRIL WG do GAC e aos membros

do GAC para comentarios em 13 de maio de 2019. Foi recebida uma resposta, apoiando a
inclinacdo atual do HRIL WG, conforme definida no documento de opcdes.

O documento de opc¢des definiu a preferéncia dos membros do GAC com base nos resultados do
guestionario antes do ICANN64 (11 respostas), nas discussoes realizadas no ICANN64 durante a
reunido do HRIL WG e nos comentarios recebidos depois do ICANN64. Com base nesses resultados,

as opcodes 2, 3 e 4 parecem ser as que tém mais apoio. A opg¢ao 1 recebeu comentarios negativos de

um membro do GAC, sinalizando a dificuldade de adicionar uma sec¢do relacionada aos direitos
humanos ao Comunicado do GAC. Durante a discussdao no ICANNG64, ficou claro que a opcdo 1 ndo
seria levada adiante pelo HRIL WG sem obje¢des, ja que a pesquisa teve 11 respostas com
resultados préximos para as opcoes 2, 3 e 4, enquanto a sessdo do HRIL WG contou com a
participacdo de membros do GAC e membros do HRIL WG do GAC, representando um nimero mais
alto de pessoas em comparagao com as respostas ao questiondrio.

Os copresidentes do HRIL WG destacaram que, no momento, as op¢des de implementacao estdo
em etapas mais amplas, de explora¢do, mas que a consulta com os membros do GAC foi Util para
identificar interesses e objecdes em relagdo as quatro op¢des apresentadas pelo Grupo de
Trabalho. Com base nas discussdes, portanto, € bem possivel que a opcdo 1 ndo seja levada adiante
devido as objecdes apresentadas nos resultados do questiondrio, mas nenhuma outra opc¢ao serd
descartada inicialmente pelo Grupo de Trabalho.

Com base nos resultados do questionario mencionados acima e na discussdo presencial realizada
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no ICANN64 em Kobe, no dia 10 de margo de 2019, no momento, a opcdo 4 é a abordagem de
implementacdo dos valores essenciais de direitos humanos com maior probabilidade de consenso
no GAC, mas as opcdes 2 e 3 ainda ndo serdo descartadas.

Opcodes propostas para a implementacdo:

1. Opgdo 1 (NAO SERA UTILIZADA): Item/pergunta permanente na redacdo do Comunicado?
(Por exemplo: “o tema do Comunicado tem impacto e/ou relevancia para os direitos
humanos?”)

2. Opgdo 2 (NAO DESCARTADA): Item/pergunta permanente em outras comunicacdes do GAC
gue apresentem posicionamento (por exemplo: “o tema/a questdo tem impacto e/ou
relevancia para os direitos humanos?”)

3. Opgcdo 3 (NAO DESCARTADA): Relator de RH do GAC - responsdvel por sinalizar problemas e
introduzir as opgcoes 1 e 2

4. Opgdo 4 (PARA IMPLEMENTACAO): Participacdo do GAC na Avaliagdo da implementag3o de
direitos humanos durante processos de desenvolvimento de politicas (consulte o trabalho
do CCWP CRS-HR)

Possivel sessdao entre comunidades no ICANN66

Os copresidentes do HRIL WG continuam em contato com o Grupo de Trabalho Entre Comunidades
sobre Direitos Humanos em relagdo a um possivel compromisso entre comunidades durante o
ICANN66 em Montreal para preparar uma sessao entre comunidades ou um tema de grande
interesse, aguardando a consideragao das recomendagdes da linha de trabalho 2 do CCWG -
Responsabilidade pela Diretoria da ICANN.

Avaliacdo de impactos dos direitos humanos na organizagdao da ICANN (HRIA)

A ICANN contratou um fornecedor terceirizado para conduzir uma avaliagdo interna independente
do impacto dos direitos humanos (HRIA) nas operacdes organizacionais da ICANN. O Relatério de
avaliacdo de impactos dos direitos humanos da organizacdo da ICANN foi publicado em 15 de maio
de 2019, e o HRIL WG aguarda a anadlise e os comentdrios do GAC apds uma apresentacdo sobre o
tema pela organizacao da ICANN no ICANNG65.

Diversidade na ICANN

A partir do ICANN64, o tema da diversidade faz parte do Plano de trabalho do HRIL WG, com a
confirmagdo dos membros do HRIL WG e também dos membros e da lideranca do GAC. A organizac¢ado

da ICANN realizou uma Pesquisa de diversidade de género e participacdo com a comunidade da

ICANN entre 9 de junho e 8 de julho de 2017. A organizagdo ICANN realizou uma pesquisa de
diversidade de género e participacdo para detectar a percepg¢ao atual da diversidade de género na
comunidade da ICANN, identificar possiveis barreiras a participacao e coletar dados para ajudar a
embasar as discussdes sobre diversidade em andamento.
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Perfil de participantes recentes por género ICANN64: Sexo masculino: 64%; Sexo feminino: 27%; Nao
informado: 9%; ICANN 63: Sexo masculino: 53%; Sexo feminino: 20%; Nao informado: 27%; e ICANN
62: Sexo masculino: 61%; Sexo feminino: 25%; Nao informado: 14%

Acessibilidade dos materiais do GAC

Durante o ICANNG64, os copresidentes do HRIL WG propuseram garantir que todos os materiais do
GAC, especialmente o Comunicado do GAC, sigam padrdes de acessibilidade.

O HRIL WG estd aguardando a andlise e os comentarios do GAC depois de sua apresentagao sobre o
tema da diversidade no ICANNG5.

Principais documentos de referéncia

Pagina do HRIL WG

Termos de referéncia

Plano de trabalho

Documento de opcbes do HRIL WG - Maio de 2019

Mais informagoes

Relatério de avaliacdo de impactos dos direitos humanos da organizacdo da ICANN

Relatdrio final da linha de trabalho 2

Documento de informacdes consolidadas do HRIL WG

Questionario do HRIL WG - fevereiro de 2019

Pesquisa de diversidade de género e participacdo da ICANN

Numeros e relatérios de dados técnicos dos encontros da ICANN
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Administracao do documento

Encontro ICANNG65 Marrakesh
Titulo Informe sobre a reunido do HRIL WG
Distribuicao Membros do GAC e publico (depois do encontro)
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