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Objectifs de la séance

e Discuter des prochaines étapes relatives au réle du GAC dans la mise en ceuvre de la valeur
fondamentale sur les droits de ’lhomme suivant les recommandations du rapport final de la
piste de travail 2,

e Passer en revue le document des options rédigé a partir des contributions des membres du
GAC sur les quatre options potentielles considérées initialement et révision des prochaines
étapes.



® Poursuivre la préparation et la discussion d’une éventuelle échange intercommunautaire sur
les droits de I’'homme a I'lCANNG66.
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Contexte

Formé en février 2015, le groupe de travail du GAC sur les droits de I'hnomme et le droit

international (HRIL WG) se concentre sur les aspects des politiques et procédures de I'lCANN qui se
rapportent aux droits de I’'homme et au droit international applicable.

Les objectifs du groupe de travail HRIL du GAC comprennent, sans s’y limiter, ce qui suit :

Considérer toutes les mesures appropriées que I'lCANN pourrait prendre pour veiller a ce
gue sa coordination technique du systéme des noms de domaine (DNS) soit gérée de
maniére a respecter les droits de ’'homme et le droit international applicable conformément
et en vertu de I'acte constitutif de 'lCANN, en particulier le chapitre 4, entre autres
instruments juridiques ;

Coopérer avec les comités consultatifs, les organisations de soutien et les communautés de
I'ICANN, notamment avec le groupe de travail intercommunautaire de la responsabilité
sociale de I'lCANN a I'égard du respect des droits de I'homme, afin d’encourager et de
faciliter le soutien et la coopération multipartite dans la promotion des politiques associées
aux droits de I’'homme, aux recommandations et aux avis ;

Participer aux pistes de travail applicables, aux politiques et aux études de I'lCANN visant a
promouvoir une compréhension commune des droits de ’homme et du droit international
applicable.

Les co-présidents du groupe de travail sont Jorge Cancio (Suisse) et Suada Hadzovic (Bosnie

Herzégovine).

Ordre du jour

1.

Discussion de la mise en ceuvre des valeurs fondamentales de I'ICANN relatives aux droits
de 'homme basée sur le cadre d’interprétation (FOI) des droits de I'homme de la piste de
travail 2 du CCWG-Responsabilité - 15 minutes
a. Présentation par le co-président du document sur les options pour la mise en ceuvre
des valeur fondamentales relatives aux droits de 'homme
b. Discussion sur la proposition d’une séance intercommunautaire ou d’une séance
consacrée a un sujet d’actualité sur les droits de I’'hnomme lors de 'lCANN66

Présentation de I'organisation ICANN sur I'évaluation des impacts des droits de ’homme -

15 minutes

Diversité - 10 minutes
a. Diversité de genre
b. Accessibilité Web

Divers — 5 minutes
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Proposition des dirigeants pour I'action du GAC

1. Révision du document des options de mise en ceuvre des valeurs fondamentales relatives
aux droits de ’'homme du HRIL WG suite au rapport final de la piste de travail 2 et
confirmation des étapes suivantes ;

2. Le HRIL WG devra confirmer s’il s’avere convenable de participer a I’organisation d’une
séance intercommunautaire ou a une séance consacrée a un sujet d'actualité sur les droits
de I’homme qui sera organisée pour la réunion ICANN66 a Montréal.

Faits importants

Document d’options

Lors de I'ICANNG64, le HRIL WG a discuté du réle du GAC dans les options de mise en ceuvre des
valeurs fondamentales relatives aux droits de ’lhomme a la suite du rapport final de la piste de

travail 2, et a par la suite accordé de travailler sur la rédaction d’un document qui contienne les
options proposées par les membres du GAC a partir des quatre options potentielles qui étaient
initialement en étude. Les co-présidents du HRIL WG ont finalisé le document des options, qui a été

distribué au groupe de travail HRIL du GAC et entre les membres du GAC pour obtenir leurs
commentaires le 13 mai 2019. Une réponse a été recue a I'appui de la direction actuelle du HRIL
WG, tel que décrite dans le document des options.

Le document des options décrit la préférence des membres du GAC fondée sur les résultats du

guestionnaire préalable a I'lCANNG64 (11 réponses), les discussions tenues au cours de la réunion
avec le HRIL WG lors de 'lCANNG64 et les commentaires regus aprés I'lCANN64. Ces résultats
indiquent que les options 2, 3 et 4 seraient les plus soutenues par les personnes interrogées.

L'option 1 a recu des commentaires négatifs d’'un membre du GAC qui signalait la difficulté de
compiler le communiqué du GAC si I'on y rajoutait une partie relative aux droits de I’homme. Au
cours de la discussion tenue lors de I'lCANNG64 il est devenu clair que I'option 1 ne serait donc pas
présentée par le HRIL WG sans objections, étant donné que les résultats du sondage montrent 11
réponses avec des résultats similaires pour les options 2, 3 et 4, tandis que la séance du HRIL WG a
compté parmi ses assistants les membres du GAC et du groupe de travail HRIL du GAC, ce qui

représente un nombre de participants plus élevé que de ayant répondu au questionnaire.

Les co-présidents du HRIL WG ont signalé que les options de mise en ceuvre ne sont actuellement
gu’a leurs étapes exploratoires et générales, mais que la consultation avec les membres du GAC
avait été utile pour identifier les intéréts ou les objections vis-a-vis des quatre options présentées
par le groupe de travail. Sur la base des discussions, I'option 1 ne sera donc potentiellement pas
poursuivie en raison des objections présentées dans les résultats du questionnaire, et aucune autre
option ne sera rejetée dans un premier temps par le groupe de travail.
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A partir des résultats du questionnaire décrits ci-dessus, et en vertu de la discussion en personne
qui a eu lieu lors de 'lCANNG64 a Kobe le 10 mars 2019, I'option 4 est actuellement I'approche de
mise en ceuvre des valeurs fondamentales relatives aux droits de ’'homme ayant le plus
probablement le consensus du GAC, bien que les options 2 et 3 ne soient pas abandonnées.

Options de mise en ceuvre proposées :

1. Option 1 (A NE PAS ETRE POURSUIVIE) : Point / question permanent dans la rédaction du
communiqué ? (p. ex. « L'objet du communiqué a-t-il un impact et / ou une pertinence pour
les droits de I'homme ? »

2. Option 2 (NON ABANDONNEE) : Point permanent / question pour d’autres communications
du GAC dans lesquelles un avis est exprimé (p. ex. « Le probléme / sujet a-t-il un impact et /
ou une pertinence pour les droits de 'homme ? »)

3. Option 3 (NON ABANDONNEE) : Désignation d’un rapporteur du GAC consacré aux droits de
I’'homme responsable de signaler les probléemes potentiels et de s’occuper des options 1 et 2

4. Option 4 (A METTRE EN CEUVRE) : Participation du GAC a I’évaluation de la mise en ceuvre
des droits de 'homme au cours des processus d’élaboration de politiques (voir le travail de
I’équipe de travail intercommunautaire CRS-HR)

Possible séance intercommunautaire lors de 'ICANN66

Les co-présidents du HRIL WG restent en contact avec I'équipe de travail intercommunautaire sur
les droits de I’'homme au sujet d’'un éventuel échange intercommunautaire au cours de I'lCANNG66 a
Montréal, de I'organisation d’une séance intercommunautaire ou d’une séance consacrée a un
sujet d’actualité, en attendant I'examen des recommandations de la piste de travail 2 du CCWG-
Responsabilité par le Conseil d’administration de I'ICANN.

Etude d’impact sur les droits de Thomme (HRIA) de I'organisation ICANN

L'ICANN a retenu les services d’un fournisseur externe pour mener un audit interne de I'étude
d’impact sur les droits de ’'hnomme (HRIA) des opérations organisationnelles de I'ICANN. Le rapport
de I'organisation ICANN sur I’étude d’'impact sur les droits de I’lhomme a été publié le 15 mai 2019,

et le HRIL WG s’attend a la révision et aux contributions du GAC, suite a une présentation sur ce
sujet par I'organisation ICANN lors de I'lCANNG5.

Diversité au sein de I'ICANN

A partir de 'ICANNG4, le sujet de la diversité est inclus dans le plan de travail du HRIL WG, suivant la
confirmation des membres du HRIL WG et des membres et des dirigeants du GAC. L’'organisation
ICANN a mené I'Enquéte sur la participation et la diversité de genre auprés de la communauté de
'ICANN du 9 juin au 8 juillet 2017. L'organisation ICANN a mené I'enquéte sur la participation et la

diversité de genre pour mieux connaitre la perception actuelle de la diversité de genre au sein de la
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communauté de I'ICANN, identifier des barriéres éventuelles a la participation et rassembler des
données pour faire avancer les discussions communautaires en cours sur la diversité.

Profil des participants récents par genre ICANN64 : Homme : 64 % ; Femme : 27 % ; non divulgué :
9 % ; ICANNG63 : Homme : 53 % ; Femme : 20 % ; non divulgué : 27 % ; ICANN62 : Homme: 61 % ;
Femme : 25 % ; non divulgué : 14 %

Accessibilité aux documents du GAC

Au cours de I'lCANNG64, les co-présidents du HRIL WG ont proposé de s’assurer que tous les
documents du GAC, en particulier le communiqué du GAC, respectent les normes d’accessibilité.

Le HRIL WG s’attend a la révision et aux contributions du GAC, suite a une présentation sur le sujet
de la diversité lors de I'lCANNG65.

Principaux documents de référence :

Page du HRIL WG

Termes de référence

Plan de travail

Document d’options du HRIL WG - mai 2019

Informations complémentaires

Rapport de I'organisation ICANN sur I’étude d’impact sur les droits de ’lhomme

Rapport final de |a piste de travail 2

HRIL WG - Document informatif consolidé

Questionnaire du HRIL WG - février 2019

Enquéte sur la participation et la diversité de genre de I'ICANN

Réunion de I'ICANN « en numéros » et rapports de données techniques
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Gestion des documents

Réunion ICANNG65 Marrakech
Titre Réunion avec le HRIL WG
Distribution Membres du GAC et du public (apres la réunion)

Date de distribution Version 1: 6 juin 2019
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